N.V. Etabl. Joseph SOUBRY S.A.

Verbrandhofstraat  51

B-8800 Roeselare - Belgium
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TEL n°(051) 22 23 20

FAX n°(051) 22 90 72

EMAIL : soubry@soubry.be


S O L L I C I T A T I E F O R M U L I E R
U solliciteert voor de functie van ……………………………………………………….

A. PERSONALIA

1. Identiteit
Naam : ………………………………………..……. Voornamen : ………….……………………………………

Geboorteplaats : …………..…………Geboortedatum : ……………Nationaliteit : …………………………..

Adres : …………..…………………………………………………………………………………………………. Telefoon : ……/……………… GSM : ……/………………… E-mail : …………………………………………

2. Familietoestand
Burgerlijke stand : ongehuwd, gehuwd, verloofd, weduw., gescheiden, samenwonend (1)

Echtg. Naam : …………………………….  Beroep : ……..……….. Studie : …….……….. Leeftijd : ……..

Aantal kinderen : ……………. Leeftijd van de kinderen : …………………………………..…………………

Aantal personen ten laste : ……………………………………………………………………………………….

Naam vader : ………….…………………………Beroep : …………………...……………. Leeftijd : ……….

Naam moeder  : …………………….………..….Beroep : …………………………………. Leeftijd : ……….

Naam broers:
Leeftijd : 
Beroep :
Naam zusters :
Leeftijd : 
Beroep :

………………………..

………………………..

………………………..
………..

………..

………..
………………….

………………….

………………….
………………………..

………………………..

………………………..
………..

………..

………..
………………….

………………….

………………….

B. MILITAIRE DIENSTPLICHT

Legerdienst van  …………………………..  tot  …………….………………………….

Graad : ……………………………………………  

C. GEZONDHEIDSTOESTAND
Doorgemaakte belangrijke ziekten : ………………..…………………………………………………………….

Heelkundige ingrepen :……………………………………………………………………………………………...

Letsels, kwetsuren : …………………………………………………………………………………………………

(1) schrappen wat niet past

D. SCHOOLOPLEIDING
1. Dagonderwijs

NIVEAU
Onderwijs-inrichting
Aard

Afdeling
Data

Begin / einde
Diploma

Getuigschrift
Graad

of %

Lager Onderwijs
……………….
1-2-3-4-5-6-7-8
…..… / ….……
……………….
…………

Middelbaar ond.

· lager

· hoger
……………….

……………….
……………….

……………….
…..… / ….……

…..… / ….……
……………….

……………….
…………

…………

Technisch ond.

- lager sec. (A3)

- hoger sec. (A2)
……………….

……………….
……………….

……………….
…..… / ….……

…..… / ….……
……………….

……………….
…………

…………

Normaal ond.






Niet univ. H.O.

· techn. (A1)

· handel (A6/A1)
……………….

……………….
……………….

……………….
…..… / ….……

…..… / ….……
……………….

……………….
…………

…………

Universitair ond.
……………….

……………….

……………….
……………….

……………….

……………….
…..… / ….……

…..… / ….……

…..… / ….……
……………….

……………….

……………….
…………

…………

…………

Andere studies

- beroepsond. (A4)

- leercontract

- ………………..

- ………………..
……………….

……………….

……………….

……………….
……………….

……………….

……………….

……………….
…..… / ….……

…..… / ….……

…..… / ….……

…..… / ….……
……………….

……………….

……………….

……………….
…………

…………

…………

…………

2. Verhandeling, proefschrift, thesis, publicaties
- Titel(s) : …………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….…………………………..

…………………………………………………………………….…………………………..

3. Avondlessen, cursussen per briefwisseling of in bedrijfsverband

WAT ?
WAAR ?
WANNEER ?
DIPLOMA / GETUIGSCHRIFT

- ……………………

- ……………………

- ……………………
……………………

……………………

……………………
…………………….

……………………

……………………
…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

4. Stages

WAAR ?
WANNEER ?
FUNCTIE

- ………………………………

- ………………………………

- ………………………………
……………………….….

………………………….

………………………….
………………………..………………..

………………………………..………..

………………………………………....

E. VORIGE EN HUIDIGE BETREKKINGEN
ONDERNEMING

BEDRIJFSSECTOR
DATA

VAN / TOT
FUNCTIE
REDEN VAN

VERTREK
BRUTO MAAND- OF UURLOON

BEGIN / EINDE

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

………………………

………………………
……………../

………………
…………………

…………………
…………………..

…………………..
…………………./

…………………...

F. WELKE ZIJN DE EXTRA-LEGALE VOORDELEN BIJ UW HUIDIGE FUNCTIE ?

………………………………………………………………………………………………………………………………..

G. UW PLAATS BINNEN HET BEDRIJF / ORGANIGRAM

H. ERVARING
Resumeer hieronder de aard van uw reeds opgedane professionele ervaring (vb. productieleider, verkoper, mecanicien, boekhouder, enz…) en de duur van deze ervaring (vb. 3 jaar, 6 maand)

ERVARING
ERVARINGSDUUR

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..

………………………………………………………………..
…………………………………………

…………………..…………………….

….………………………………………

……………………………………………………………………..………………

………………………………………….

I. SPECIFIEKE KENNIS
Wat leerde u op autodidactische wijze ?
………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..

J. TALENKENNIS (omcirkel uw moedertaal; plaats een kruisje in het passende vakje)
TAAL
LEZEN
SCHRIJVEN
SPREKEN


goed
matig
noties
goed
matig
noties
goed
matig
noties

Nederl.










Frans.










Engels










Duits










…………










………….










K. VRIJETIJDSBESTEDING
Noteer hieronder op welke wijze u uw vrije tijd doorbrengt :
………………………………………………………………………………………………………………………………..

Verenigingsleven : Vroeger ……………………………. Nu ………………………………………….

L. REFERENTIES
NAAM
ADRES
TELEFOON
FUNCTIE

…………………………
……………………………….
…………………..
…………………………

…………………………
……………………………….
…………………..
…………………………

M. BIJZONDERHEDEN
Bezit u een rijbewijs ? ja / neen (1)
Welke categorie ? …………………………………………………...

Beschikt u over een wagen ?  …………..  Welke ? ……………………………………………………...…

Reeds eerder psychologisch onderzocht ? Waar ? …………………………. Wanneer ? ……………..…...

Kunt u een certificaat van goed gedrag en zeden voorleggen ? …………………………………………..…

Wanneer kunt u ten vroegste in dienst treden ? ……………………………………………………………..

Gewenst beginloon (bruto) ? 

Zonder uw uitdrukkelijke toelating nemen wij geen contact op met uw huidige werkgever.

Mag uw huidige werkgever gecontacteerd worden ? JA / NEEN (1)
Telefoon ………………………

N. VAN WIE OF VIA WELKE KRANT VERNAM U DE OPENSTAANDE BETREKKING ?
Persoon : …………………………………………. Krant : 
………………………………………………...

O. BIJZONDERE WENSEN OF VOORWAARDEN VAN DE KANDIDAAT
………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..

P. WAT ZIJN IN ORDE VAN BELANGRIJKHEID UW BIJZONDERSTE MOTIEVEN VOOR UW SOLLICITATIE BIJ SOUBRY ?
1.  ………………………………………………………………………………………………………

2.  ………………………………………………………………………………………………………

3.  ………………………………………………………………………………………………………

4.  ………………………………………………………………………………………………………

Ik, ondergetekende, weet dat iedere onjuiste inlichting een eventueel contract kan teniet doen.
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5

